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1. Общие положения

1.1.Структурное подразделение Центр дополнительного образования, создается на базе _________. далее Учреждение, и осуществляет свою образовательную и досуговую  деятельность в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей в соответствии  с их интересами, способностями и в целях дальнейшего развития непосредственно на территории их проживания.

1.2.ЦДО не является юридическим лицом и подчиняется  непосредственно Учреждению, правилам его внутреннего трудового распорядка.

1.3.ЦДО располагается  в помещении Учреждение на правах безвозмездной  аренды.

1.4.ЦДО имеет руководителя, назначаемого руководителем  Учреждения.

1.5. ЦДО представляет дополнительные образовательные услуги на бесплатной (за счет бюджетных средств) основе, а также за счет средств родителей.

1.6. ЦДО в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», нормативно – правовыми актами Министерствами образования РФ, органов управления образованием (район, город, край), настоящим Положением, Уставом Учреждения и его локальными  нормативно – правовыми актами.

1.7.Материально – техническое обеспечение работы ЦДО осуществляется  Учреждение по установленному в нем порядку.

.8. ЦДО организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать в установленном порядке лагеря, организовывать походы, экскурсии, экспедиции, создать объединения  различной направленности с согласия руководителя Учреждение.

2. Задачи

2.1.Формирование общей культуры учащихся/воспитанников через дополнительное образование.

2.2.Создание условий для реализации индивидуальных интересов, возможностей учащихся/воспитанников непосредственно на территории их проживания, через деятельность детских объединений.

2.3. Разработка и реализация программ дополнительного образования в соответствии с потребностями учащихся/воспитанников, Концепцией развития дополнительного образовательного пространства.

2.4. Организационное обеспечение образовательного процесса и развития детского движения в Учреждении (на территории микрорайона _________).

3. Направления деятельности

3.1. Социально – педагогическое.

3.2. Художественно –эстетическое.

3.3. Культурно – досуговое.

3.4. Информационных технологий.

3.5. Кадровая подготовка.

4. Организация деятельности

4.1.Основные направления деятельности ЦДО осуществляется через  деятельность детских объединений различных форм.

4.2.Формирование групп, их количество и численный состав определяется  в зависимости от ежегодных изменений.

4.3. Количественный состав учащихся/воспитанников центра не менее 150 человек.

4.4. ЦДО организует свою работу в рамках единого образовательного процесса на основе Программы  развития Учреждения.

5. Структура, управление, штаты

5.1.ЦДО возглавляет руководитель ЦДО на правах заместителя директора Учреждения, назначаемый директором Учреждение из числа опытных педагогов, имеющих высшее педагогическое  образование.

5.2.Руководитель ЦДО:

· осуществляет руководство всей деятельностью;

· несет ответственность за его работу;

· выходит с предложениями о расстановке кадров и их должностных обязанностях, о поощрении и награждении;

· готовить проекты приказов в пределах своей компетенции;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников Центра во время образовательного процесса; соблюдение норм охраны труда и технике безопасности;

· несет ответственность за свою деятельность перед директором Учреждения.

5.3.В структуру ЦДО входят:  руководитель; педагог- организатор; педагоги дополнительного образования.


Наряду со штатным расписанием процесс дополнительного образования могут обеспечивать педагоги и другие специалисты  на условиях совместительства, почасовой оплаты,  трудового договора.

5.4.Работники ЦДО должны выполнять обязанности, определенные должностными инструкциями в соответствии с тарифно – квалификационными характеристиками по должностям работников учреждений образования; правилам внутреннего распорядка, определенного Уставом  Учреждения.

5.5.Сотрудники ЦДО имеют права и обязанности, установленные Уставом  Учреждения.

5.6.Для решения  внутренних вопросов руководитель ЦДО издает распоряжения.

6. Участники образовательного процесса

6.1.Участники образовательного процесса в ЦДО являются дети в возрасте от 3 лет до 18 лет, педагогические работники, студенты ВУЗов, родители ( законные представители, опекуны).

6.2.Порядок приема учащихся/воспитанников и их отчисление определяется Уставом Учреждения и его локальными актами.

6.3.Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения.

7. Финансово – хозяйственная деятельность

7.1. ЦДО имеет общее с Учреждением материально – техническое обеспечение: оборудование, инвентарь, технические средства.

7.2.Финансовые средства ЦДО расходуются в соответствии с утвержденной сметой.

8. Ликвидация ЦДО 
8.1.Ликвидации ЦДО может быть осуществлена в установленном Уставом Учреждения порядке, установленном в Уставе.

