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1. Общие положения

1.1. МПК является одной из форм взаимодействия специалистов ДОУ, объединяющихся для решения вопросов комплектования дошкольного образовательного учреждения, с учетом специфики его вида.

1.2. В состав МПК входят: ведущий специалист по направлению работы Учреждения; заведующий Учреждения; врач курирующей поликлиники; психолог; логопед; старшая медсестра.

1.3. Персональный состав ДОУ ежегодно утверждается приказом Учреждения.

1.4. Общее руководство МПК возлагается на заведующего Учреждения.

1.5. Специалисты, включенные в МПК, выполняют свою работу в рамках основного рабочего времени. При наличии средств в Учреждении специалистам может быть установлена доплата за увеличение объема работ, размер которой в соответствии Законом РФ «Об образовании» определяется образовательным учреждением самостоятельно.

1.6. МПК Учреждения в своей деятельности руководствуется Уставом Учреждения, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Положением о санаторном дошкольном учреждении для ослабленных и часто болеющих детей, договором между образовательным учреждением и родителями, другими локальными актами Учреждения .

2. Цели и задачи МПК

2.1. Цель МПК – обеспечение, исходя из реальных возможностей образовательного учреждения, комплектования свободных мест в Учреждении детьми со II и  III группой здоровья из числа ослабленных и часто болеющих детей.

2.2. Задача МПК - анализ представленных медицинских документов, установление первоочередности, соблюдение очередности при наличии  равнозначимости медицинских показаний для зачисления в Учреждение.

3. Порядок работы МПК

3.1. Заседание МПК проходят ___ раза в год, при необходимости возможны внеплановые заседания МПК.

Первое заседание МПК, на отчисление детей из Учреждения -  в марте;

Второе заседание МПК, на зачисление - в апреле.

3.2. К началу работы первого заседания МПК старшая медсестра на основании «листа учета заболеваемости» делает анализ состояния здоровья детей и передает на заседание МПК вместе со списками детей. Целесообразность дальнейшего пребывания детей в Учреждении решает МПК.

3.3. На второе заседание МПК заведующий Учреждения представляет книгу учета очередности и медицинские карты очередников, а также медицинские заключения детей, целесообразность пребывания которых рассматривалась на первом заседании МПК.

3.4. На внеплановых заседаниях МПК рассматриваются вопросы зачисления на свободные или освободившиеся места в течение учебного года.

4. Делопроизводство МПК

4.1. За ведение делопроизводства МПК и хранение ее протоколов отвечает заведующий Учреждения. 
