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1. Общие положения

1.1. Центр дополнительного образования (далее – ЦДО) создается на основании Устава Учреждения , лицензии (серия ___ № ___, регистрационный № ___ от___), приказа заведующего от ___ № ___.

1.2. ЦДО создается как структурное звено в системе служб дополнительного образования, обеспечивающее методическую, организационную и практическую помощь педагогам в организации кружковой, секционной и студийной работы с детьми. 

1.3. Оказание дополнительных услуг детям в образовании осуществляется с использованием потенциала Учреждения, в котором они воспитываются и обучаются по нескольким направлениям (социально­педагогическое, естественно­научное, культурологическое, физкультурно­оздоровительное, художественно­эстетическое, эколого­биологическое и музыкально­эстетическое).

1.4. Управление работой кружков, секций, студий ЦДО осуществляется заведующим Учреждения. Координация работы, контроль деятельности ЦДО, методическое руководство предусматривают два направления: административное и профессиональное. По административной работе ЦДО подчиняется заведующему, по профессиональной – заместителю заведующего по учебно­воспитательной работе. Ответственным за работу ЦДО является заместитель заведующего по учебно­воспитательной работе (руководитель ЦДО).

1.5. В практической деятельности ЦДО руководствуется Законом РФ “Об образовании”, законодательством РФ в области образования, нормативными документами и актами, приказами, инструкциями органов управления образованием, настоящим положением. 

2. Цели и задачи ЦДО

Цель работы ЦДО – совершенствование системы непрерывного развивающего образования детей от двух до семи лет, направленной на воспитание всесторонне и гармонично развитой личности.

Задачи:

· совершенствовать условия организации дополнительного образования в учреждении;

· обеспечивать преемственность в содержании и организации образовательного процесса, соблюдать соответствие уровня дошкольного образования федеральным государственным требваниям;

· создавать условия для индивидуального развития детей;

· развивать творческие способности воспитанников посредством различных видов деятельности;

· использовать интеллектуальные и творческие возможности родителей, привлекать их к участию в экспертизе на научно­практических конференциях, к деятельности в устных журналах, консультированию при подготовке интеллектуально­творческих работ и т. п. 

3. Кадровое обеспечение деятельности ЦДО

3.1. Штаты ЦДО устанавливаются в соответствии со штатными нормативами, исходя из штатного расписания Учреждения.

3.2. Администрация Учреждения реализует права по управлению ЦДО путем назначения руководителя центра.

3.3. Специалисты ЦДО (педагоги дополнительного образования, воспитатели) должны иметь соответствующую квалификацию, позволяющую им выполнять свои должностные обязанности.

3.4. Прием на работу и увольнение работников ЦДО, назначение на должность, освобождение от должности, присвоение квалификации и аттестация кадров осуществляются в порядке, предусмотренном законодательством для работников учреждений образования, в пределах штатного расписания Учреждения.

4. Структура ЦДО

4.1. Руководство ЦДО осуществляется руководителем центра, которого назначает руководитель Учреждения.

4.2. В зависимости от кадрового обеспечения, стадия развития деятельности ЦДО и его структура могут претерпевать изменения. Право устанавливать структуру ЦДО, оперативно вносить в нее изменения предоставляется руководителю Учреждения по согласованию с руководителем ЦДО на основании штатного расписания.

5. Права и обязанности педагогов ЦДО

Педагог ЦДО имеет право:

· самостоятельно планировать профессиональную деятельность, формулировать конкретные задачи работы с детьми и их родителями (законными представителями), выбирать формы и методы их решения, рекомендованные Минобрнауки России;

· требовать от администрации Учреждения создания необходимых условий для успешного выполнения профессиональных обязанностей;

· знакомиться с документацией Учреждения и вносить предложения в годовой план работы;

· педагоги ЦДО имеют право защищать интересы ребенка по профессиональным вопросам, касающимся работы ЦДО.

В профессиональной деятельности педагоги ЦДО обязаны:

· руководствоваться Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ “Об образовании”, правительственными и нормативными документами РФ, постановлениями и приказами соответствующих административных подразделений и органов образования;

· знать и уметь применять многообразные методы работы, постоянно повышать квалификацию и свой профессиональный уровень;

· в решении практических вопросов исходить из интересов в первую очередь детей, рассматривать вопросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции;

· развивать творческие способности воспитанников посредством различных видов деятельности. 
