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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение, базирующееся на основе Закона РФ “Об образовании”, Устава и локальных актов Учреждения регулирует деятельность следующих функциональных групп: 

· дежурных администраторов;

· аналитико-диагностической;

· экспертной;

· планирования;

· инновационно-экспериментальной.

1.2. Основным источником информации для получения достоверных данных о деятельности всех участников образовательного процесса Учреждения является контроль.

1.3. В состав функциональных групп входят: заведующий Учреждения, ее заместители, руководители структурных подразделений и члены групп. 

2. Цели и задачи функциональных групп

2.1. Цель деятельности функциональных групп – активное вовлечение работников в управление, осуществление взаимной связи, гарантирующей деловую, морально-психологическую поддержку руководителю, а также делегирование полномочий в управлении членам функциональных групп и формирование педагогического коллектива, нацеленного на развитие Учреждения.

2.2. Основная задача – получение объективной информации о функционировании Учреждения, организации жизнедеятельности воспитанников, качестве исходящих документов, ресурсном обеспечении внедряемых образовательных программ, опытно-экспериментальной деятельности, планировании образовательной деятельности, соответствии методического обеспечения в группах внедряемым программам и технологиям. 

2.3. Функциональные группы:

· проводят наблюдения, обследования, измерения, анализ и диагностику качества разрабатываемых документов и практических материалов;

· разрабатывают стратегические планы развития;

· анализируют внедряемые программы и технологии;

· контролируют соблюдение работниками  законодательных и иных нормативных актов РФ и локальных актов учреждения в области образования и защиты прав детства.

3. Обязанности функциональных групп

3.1. Группа дежурных администраторов – осуществление оперативного контроля и оценка функционирования учреждения, устранение выявленных недостатков в целях обеспечения нормальной жизнедеятельности воспитанников Учреждения по принципу “не навреди”. 

3.2. Аналитико-диагностическая группа – проведение измерения, диагностики и анализа основных направлений деятельности Учреждения, оценка уровня развития его воспитанников как показателя выполнения годового плана работы и образовательной программы. 

3.3. Экспертная группа – экспертиза образовательных программ и инновационных технологий с анализом ресурсного обеспечения, изучением профессиограмм воспитателей по освоению программ, подготовкой планов и рекомендаций по их внедрению, составлением экспертного заключения, а также участие в подготовке и проведении педагогических советов, организация педагогических рингов, занятий по обучению воспитателей, обзор новинок методической литературы.

3.4. Группа планирования – разработка стратегического плана развития Учреждения, основной образовательной программы, организационно-методической работы, годового плана с приложениями.

3.5. Инновационно-экспериментальная группа – контроль внедряемых программ и технологий, в т. ч. инновационных, в целях их корректировки (при необходимости), проведение экспериментальной работы, оценка опытно-экспериментальной деятельности, обмен опытом (как правило, в течение первых двух лет эксперимента), внутренний аудит (“самоаудит”) эксперимента. 

4. Права членов функциональных групп

4.1. Члены функциональных групп имеют право:

· самостоятельно изучать и анализировать деятельность Учреждения;

· выступать на заседаниях с анализом проблем и выявленных недостатков;

· давать рекомендации по внедрению авторских разработок;

· разрабатывать документацию в удобной форме;

· давать рекомендации по корректировке планов (при необходимости);

· быть приглашеннными на заседания сотрудников Учреждения.

5. Ответственность членов функциональных групп

5.1. Члены функциональных групп несут ответственность:

· за соблюдение тактичного отношения к проверяемым сотрудникам Учреждения при проведении контрольных мероприятий или сборе информации;

· достоверность собранной информации и выводов о деятельности группы;

· своевременное доведение полученной информации до руководителя и совета педагогов Учреждения;

· возможный срыв деятельности группы;

· соблюдение конфиденциальности полученной информации.

6. Документация функциональных групп

6.1. Функциональные группы ведут следующую документацию:

· планы деятельности групп;

· листки контроля или контрольно-аналитический журнал; 

· журналы “самоаудита”, экспертизы и выполненных мероприятий;

· планы-графики мероприятий.

6.2. Документация хранится в течение 3 лет. 

